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Flihrungswerkstatt Speyer
— fiir Abteilungsleiter/-innen —

Das Angebot

Die Fihrungswerkstatt Speyer bietet Flihrungscoaching in Kleingruppen. Die aktuelle
Flihrungssituation und deren Herausforderungen stehen im Mittelpunkt des Lernprozesses in
Form der Fiihrungs-Supervision. Ziel ist die systematische Verbesserung der Fiihrungspraxis.

Zielgruppe
Abteilungsleiterebene, Teilnehmende aus verschiedenen Betrieben.

Nutzen und Vorteile
e Seminarleitung durch langjdhrig erfahrenen Coach und Fiihrungstrainer
e Begrenzte zeitliche Abwesenheit, gut vereinbar mit Arbeitszeitanforderungen
e Impulse aus der Fiihrungspraxis anderer Unternehmen
e Kleine Gruppe fordert intensiven Austausch — iber Unternehmensgrenzen hinweg
e Intervallartige Durchfiihrung stiitzt den Erfolg des Lernprozesses

Die Inhalte

1. Schwierige Filhrungssituationen und deren Bewiltigung
Wirkungsvolle Fiihrungs-Kommunikation
Angemessener Umgang mit Konflikten
Die eigene Fiihrungspersonlichkeit
Umgang mit Druck, Dynamik und widerspriichlichen Erwartungen
Weiterentwicklung der eigenen Abteilung

D rwN

Fragestellungen und Erfahrungen aus der Teilnehmergruppe werden aufgegriffen und in Fall-
Diskussionen vertieft. Ergdnzend erfolgen Kurzinputs des Trainers zum jeweiligen Thema.

Durchfiihrung und Termine
Die Durchfiihrung erfolgt in einer geschlossenen Lerngruppe von maximal 6 Personen.
Vorgesehen sind jeweils 4 Termine & 3 Stunden in der Zeit von 14.30 — 17.45 (incl. Pause).

Start des Lernprogramms: 5. Juni 2019
Alle Termine: 5. Juni / 17. Juli / 11. September / 30. Oktober

Ort
Speyer, Bahnhofstr. 72 in den Raumen von JP-Consulting & Training GmbH
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Kosten 1 600,00 € zzgl. 19 % MWSt. (incl. Arbeitsmaterialien und Getranke)

Anmeldung

Die Anmeldung kann formlos per Email, Fax oder Brief erfolgen und sollte enthalten:
e Name Unternehmens sowie Name und Funktion Teilnehmer/-in
e Rechnungsanschrift und Kontaktperson

Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung, die bis 10 Tage vor Start der MaRnahme
zu begleichen ist.

Trainer / Coach

Jurgen Peterke, Diplom-Padagoge, unterstiitzt seit Gber 25 Jahren als Berater, Coach und
Trainer Fihrungskrdfte und Teams in schwierigen Fiithrungssituationen und in
Veranderungsprozessen. Aktuelle Schwerpunkte:

e Fiihrungskréafteentwicklung (u.a. zu Themen wie Fiihren in der Matrixorganisation, in
komplexem und internationalem Kontext, Entwicklung strategisch-konzeptioneller
Kompetenz, Fiihrung ohne Macht)

Neuausrichtung von Unternehmen, Bereichen, Abteilungen, Teams
Change Management und Organisationsentwicklung

Umfangreiche Weiterbildung zu strategischem Management, Change Management sowie
mehrjahrige Ausbildung in personlichkeits-orientierter Beratung u.a. in Gestalt- und
systemischer Familien-Therapie, teils in USA, u.a. bei P. Watzlawick, F.B. Simon, Lore Perls.

Coaching-Ausbildung am CTI (The Coaches Training Institute) in London, lizensierter
Firework™ Karrierecoach (Firework London), Mitglied im ICF (International Coach
Federation). Weiterbildungen u.a. in Transaktionsanalyse, Gruppendynamik und non-
direktiver Gesprachsfiihrung (Rogers).

Weitere Angebote geplant:
s Leadership Lab fiir Obere Fiihrungskrdfte / Senior Executives
» Fiithrungswerkstatt fiir Meister
®  Fihrungspersonlichkeit

Setzen Sie auf wirkungsvolle Impulse in der
Fiihrungskraftequalifizierung!
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