Berater— und Trainerprofil
Jurgen Peterke

Diplom-Padagoge, Studium der Erwachsenenbildung, Psychologie und Philosophie. Im In- und Ausland fiir mittlere
und grof3e Unternehmen als Berater, Coach und Trainer titig mit den Schwerpunkten

Strategieentwicklung und —umsetzung fiir Unternehmen und Bereiche
Change Management / Neuausrichtung / Reorganisation

Fiihrung in Matrixorganisationen und in komplexen Organisationsarchitekturen
Systematische Leistungssteigerung und Forderung der Leistungskultur

Fiihrungskrifteentwicklung und Coaching
Teamentwicklung, v.a. fiir Managementteams, auch international

Mit vielen Unternehmen bestehen langjéhrige Kundenbeziehungen - teils seit ca. 20 Jahren.

Frither tdtig bei SEW Eurodrive, Familienunternehmen mit 14 000 Mitarbeitern, international Marktfiihrer in der
Antriebstechnik; Aufbau und Leitung der Personalentwicklung mit strategieumsetzendem Anspruch, interner Berater in einer
Phase des Unternehmenswandels. Berufsstart bei der Bundeswehr, dort u.a. Kompaniechef sowie Dozent und Praxisanleiter an
einer Fachschule zur Fiihrungsbildung, danach Aufbau und Leitung eines privaten Seminarinstituts.

Umfangreiche Weiterbildung zu strategischem Management, Change Management sowie personlichkeitsorientierter Beratung.
Mehrjdhrige Ausbildung in Gestalt- und systemischem Ansatz, u.a. in den USA. Coach-Ausbildung am CTI London,
Firework™ Career Coach (Firework London).

Herausragende Expertise auf dem Gebiet der Neuausrichtung von Unternehmen und Bereichen sowie der Management-
qualifizierung. Projekte dazu u.a. in USA, China, Tiirkei, Irland, Italien, Belgien, Finnland, Holland, Mexiko, Osterreich,
Portugal, Ruménien, Spanien, Schweiz, Tschechien.

Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch.
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